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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŢETINĖS ĮSTAIGOSKULAUTUVOS 

LOPŠELIO-DARŢELIODIREKTORĖS RASOS KERSNAUSKIENĖSVEIKLOS 

2018 M. UŢDUOTYS 

 

1. Einamųjų metų uţduotys 

         (nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

 

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uţduotys gali būti neįvykdytos(aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos šių uţduočių įvykdymui) 

 

1. Nedarbingumas, žmogiškieji resursai 

2. Informacinių technologijų gedimai, internetinio ryšio sutrikimai 

3. Finansinių lėšų trūkumas, neorganizuojami kvalifikacijos tobulinimo plane numatyti renginiai 

 

__________________________ 

 

Užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Atnaujintidarbuotojų 

pareigybių aprašymus. 

1. Paruošti nauji pareigybių 

aprašymai darbuotojams  pagal 

patvirtintą darbuotojų 

pareigybių sąrašą. 

 

1. Iki 2018 m. rugpjūčio 31 d. 18 

darbuotojų bus supažindinti su 

paruoštais pareigybių aprašymais. 

 

2. Organizuoti lopšelio-

darželio veiklos 

viešinimą, siekiant 

glaudesnio 

bendruomenės narių 

bendravimo ir 

bendradarbiavimo bei 

informacijos 

prieinamumo. 

 

1.Lopšelio-darželio organi-

zuota veikla paviešinta 

internetinėje svetainėje ir bus 

prieinama visai bendruomenėj. 

1. Informacija apie ugdomąją ir kt. 

lopšelio-darželio veiklas atnaujinama 

ne rečiau kaip kartą per mėnesį. 

 

3.Skatinti pedagoginio ir 

techninio personalo 

kvalifikacijos 

tobulinimąsi. 

1.Paruošti 2017-2018 m. 

pedagoginio ir techninio 

personalo kvalifikacijos 

tobulinimo planai ir vykdoma jų 

įgyvendinimo kontrolė. 

 

1. Personalo kvalifikacijos tobulinimo 

planai bus paruošti iki 2018-05-31 ir 

įvykdyta 50-80 % plano. 

 


