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KAUNO RAJONO KULAUTUVOS LOPSELIO —-DARZELIO
PASTATU PRIEZIUROS DARBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PASTATU PRIEZIUROS DARBININKO
PAREIGYBE

1. Pastaty priezitiros darbininko pareigybé yra priskiriama darbininky pareigybiy grupei
ir reglamentuoja pastaty prieziiiros darbininko darbing veikla.

2. Pareigybés lygis — D.

3.  Pastaty priezitros darbininko pareigybés paskirtis - atlikti nesudétingus statybos
remonto darbus pastato viduje ir lauke, remontuoti vidaus ir lauko inventoriy. Pastaty priezitros
darbininku gali dirbti asmuo, turintis ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg.

4.  Pastaty prieziiiros darbininkas tiesiogiai pavaldus tikvedziui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PASTATU PRIEZIUROS DARBININKUI

5. Pastaty priezitros darbininkas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti galiojant] sveikatos ziniy -privalomy higienos jgiidziy pazyméjima;

5.2. turéti galiojancig privalomos sveikatos patikrinimo asmens medicining knygele;

5.3. Zinoti vaiky lopSelio-darzelio struktiirg, darbo organizavima;

5.4. zinoti smulkius santechnikos, staliaus, ir kitus smulkaus remonto darbus;

5.5. zinoti lopSelio darzelio pastaty, pastato patalpy ir teritorijos iSdéstyma, pagalba
teikianc¢iy jstaigy telefony numerius, apsSvietimo bei signalizacijos i§déstymg ir jos jjungimo ir
i§jungimo vietas, evakavimo schemas;

5.6. zinoti pastaty ir statiniy technines savybes;

5.7. Zinoti einamojo remonto darby atlikimo terminus, eiliSkumg ir tvarka;

5.8. zinoti vandentiekio, kanalizacijos, elektros sistemy technologijas ir reikalavimus
darbui su jomis;

5.9. zinoti darbo priemoniy ir jrankiy rusis, jy darbo ir saugojimo tvarka;

5.10. pagal kompetencija pastaty priezitros darbininkas privalo vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy
veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikata, darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi,
Siuo pareigybés aprasymu kitais Kauno rajono Kulautuvos lopselio-darzelio lokaliniais dokumentais
(isakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.);

5.11. gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, gebéti spresti isSkilusias problemas ir
konfliktus;

5.12. gebeti dirbti su rankiniais elektros ar akumuliatoriniais rankiniais prietaisais
(elektriniu graztu, siaurapjukliu ir pan.);

5.13. gebeti dirbti komandoje;

5.14. gebéti, sklandZiai reikSti mintis ZodZiu ir rastu;

6.  Kompetenciniai reikalavimai:

6.1. atsakingumas;

6.2. pareigingumas;
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6.3. iniciatyvumas;
6.4. organizuotumas;
6.5. savikontrolé.

ITI. SKYRIUS
PASTATU PRIEZIUROS DARBININKO DARBO FUNKCIJOS

7. Laiku ir kokybiskai vykdyti direktoriaus jsakymus, nurodymus susijusius su atlickamo
darbo funkcijomis.
8. Atlikti lopselio — darZelio pastaty vidaus ir iSorés einamajj remontg: pastaty ir statiniy

remonto darbus (plyteliy klijavimas, grindy dangos dengimas, luby ir sieny glaistymas ir balinimas,
tapety klijavimas, langy, grindy dazymas ir kt.).

9.  Remontuoti inventoriy, jrenginius esancius patalpose ir teritorijoje.

10.  Vykdyti jstaigos vandentiekio, kanalizacijos tinkly priezitra ir atlikti einamuosius
remonto darbus.

11.  PriziGreéti Siluminj mazgg ir Sildymo sistema, atlikti einamojo remonto darbus.

12.  Priziuréti vidaus ir lauko elektros apSvietimo jrenginius, keisti perdegusias elektros
lemputes.

13. Dalyvauti darzelio teritorijoje esanciy pastaty, atskiry jo konstrukcijy ir inZinerinés
jrangos periodinéje apziiiroje.

14. Laikosi jstaigos darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€s saugos ir
civilinés saugos reikalavimy.

15. Uztikrina savo darbo kokybe.

16.  Gerbia vaika kaip asmenj, nepazeidzia jo teisiy ir teiséty interesy.

17. Nenaudoja psichologinio ir fizinio smurto.

18.  Uztikrina saugig aplinka:

18.1. nepalieka vaikams pasiekiamoje vietoje peiliy, zirkliu, adaty, astriy jrankiy, stiklo
gaminiy;

18.2. periodiskai tikrina ar néra patalpose, kur biina vaikai, netvarkingy elektros rozeciy,
atviry laidy;

18.3. periodiskai apzitri baldus, grindis kad nebtty iSlindusiy viniy, atplaiSy ir pan.;

18.4. nelaiko ir nenaudoja degiy medziagy.

18.5. elektros prietaisus laiko vaikams nepasiekiamoje vietoje;

18.6. vaikams pasiekiamose vietose nelaiko asmeniniy daikty (vaistai, materialinés vertybés
ir pan.);

18.7. neatitraukia démesio nuo darbo ir neuzsiima pasaliniais darbais;

18.8. vykdo visus medicinos personalo nurodymus ir reikalavimus, susijusius su vaiko
sveikatos apsauga, higieninius-kultiirinius reikalavimus.

19. Uztikrina, kad grupés patalpose ir teritorijoje nebuty paSaliniy asmeny, pamates
pasalinius asmenis Kauno rajono Kulautuvos lopSelio-darzelio patalpose ar teritorijoje informuoja
direktoriy ir vykdo jo nurodymus.

20. Nekasdienius su darbo procesu ir su Kauno rajono Kulautuvos lopselio-darzelio veikla
susijusius veiksmus atlieka tik suderings su direktoriumi.

21. Nedelsiant informuoja Kauno rajono Kulautuvos lopselio-darzelio direktoriy apie
kiekvieng nekasdienj su Kauno rajono Kulautuvos lopselio-darzelio veikla, darbo tvarka, darbo
procesu (ir pan.) susijusi atvej].

22. Rupinasi patikéty materialiniy vertybiy saugumu.

23. Bendradarbiauja ir keiciasi darbo funkcijoms atlikti reikalinga informacija su kitais
darbuotojais, savo kompetencijos ribose padeda jiems spregsti su darbu susijusius klausimus,
problemas.
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24. Informuoja direktoriy apie pastebétus pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos
veiksnius darbo vietose ir jy poveikj saugai ir sveikatai.

25. Draudziama Kauno rajono Kulautuvos lopselio-darzelio patalpose, darbo zonoje,
darbo vietoje, teritorijoje ir Salia jos, transporto priemongje vartoti alkoholj, narkotines,
psichotropines bei kitas svaiginan¢ias medziagy, dirbti nuo jy apsvaigus, sudaryti salygas kitiems
Kauno rajono Kulautuvos lopSelio-darzelio darbuotojams, tévams (globéjams), pasaliniams
asmenims vartoti alkoholj, narkotines, psichotropines bei kitas svaiginancias medziagy, dirbti nuo
Ju apsvaigus.

26. Informuoja direktoriy apie neblaivius, apsvaigusius nuo narkotiky ar toksiniy
medziagy darbuotojus.

27. Taupiai naudoja energetinius resursus bei gamtinius iSteklius ir kontroliuoti, kad tai
daryty ir kiti Kauno rajono Kulautuvos lopselio-darzelio darbuotojai;

28. Palaiko dalykinj mikroklimatg jmonéje, draugiSkus santykius su bendradarbiais,
laikytis visuotinai priimty etikos principy, skatinti teigiamas darbuotojy pastangas, vengti konflikty.

29. Saugo gera Kauno rajono Kulautuvos lopselio-darzelio varda.

30. Ateina j darbg ir iSeina i§ darbo nustatytu laiku. Neatvykus i darba, kuo skubiau
pranesti tiesioginiam darbo vadovui arba direktoriui neatvykimo priezastis. Ateiti |1 darba
pails¢jusiam, blaiviam.

31. Informuoja tiesioginj darbo vadova arba direktoriy apie darbo metu gautas traumas,
kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe arba pakeliui |
darbg ar i§ darbo, incidentui kuo skubiau pranesti tiesioginiam darbo vadovui.

32. Imasi priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencija paSalinti priezastis, galinias
sukelti traumas, avarijas, apie pastebétus trikumus, nesklandumus, gedimus, pries tai informavus
tiesioginj vadova.

33. Direktoriaus pavedimu dalyvauja valstybés kontrolés institucijy atlieckamuose
tikrinimuose.

34. Vykdo kitas direktoriaus pavestas tarnybines uzduotis, pavedimus bei vykdyti teisétus
nurodymus.

35. Kauno rajono Kulautuvos lopsSelio-darzelio informacines ir komunikacines
technologijas naudoja tik darbo pareigy vykdymui.

36. Neatskleidzia Zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu kitiems asmenims jokios asmens
duomeny informacijos, konfidencialios, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Kauno rajono Kulautuvos lopselyje-
darzelyje, apie galima tokios informacijos atskleidimo rizikg ar fakta nedelsiant informuoja Kauno
rajono Kulautuvos lopselio-darzelio direktoriy.

IV. SKYRIUS .
PASTATY PRIEZIUROS DARBININKO TEISES

37. Naudotis savo profesijai nustatytomis socialinémis garantijomis.

38.  Gauti saugias ir darbui tinkamas darbo priemones, darbo riibus, asmenines apsaugos
priemonés.

39. Turéti darbuotojy saugg ir sveikatg, higienos normas atitinkancias darbo salygas.

40. Ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus.

41. Suzinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.

42. Reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

43. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

V. SKYRIUS '
PASTATU PRIEZIUROS DARBININKO ATSAKOMYBE
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44. Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.

45. Uz patikéto inventoriaus , jrengimy ir instrumenty tinkama naudojimg ir apsauga.

46. Uz LopSelio-darzelio pastaty ir statiniy, komunikacijy, teritorijos bei patalpy, priskirty
jam prizitréti ir remontuoti, tvarkinguma.

47. Uz teisingg dokumenty, susijusiy su tiesioginémis pareigomis, jforminima.

48. Uz darby kokybe.

49. NepraneSimas lopselio-darzelio vadovams ir (ar) savivaldybés administracijos vaiko
teisiy apsaugos skyriui ir (ar) policijai apie vaiko atstovy pagal jstatyma ir (ar) kity asmeny daromus
vaiko teisiy pazeidimus uztraukia atsakomybe Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

50. Uz Kauno rajono Kulautuvos lopseliui-darzeliui patirta materialig ir nematerialig zala,
dél pastaty prieziiiros darbininko neteisétos, neatsargios veikos ar/ir veiklos.
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